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Phụ lục 

ĐỀ CƯƠNG CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO QUẢN TRỊ RỦI RO 
TRONG SẢN XUẤT KINH DOANH VÀ HỌC HỎI KINH NGHIỆM THỰC TẾ VỀ QUẢN TRỊ DOANH NGHIỆP TRONG THỜI ĐẠI SỐ
	TT
	NỘI DUNG

	A 
	Tên khóa học: Chương trình đào tạo quản trị rủi ro trong sản xuất kinh doanh và học hỏi kinh nghiệm về quản trị doanh nghiệp trong thời đại số

	B 
	Mục tiêu đào tạo:

Sau khóa học, học viên sẽ nắm rõ, hiểu, thực hiện được:

- Mô hình quản trị rủi ro tại một số doanh nghiệp hiện đại

- Kiểm soát và quản trị được rủi ro trong sản xuất và kinh doanh

- Học hỏi kinh nghiệm về quản trị doanh nghiệp trong thời đại số

	C 
	Đối tượng học viên: 

- Lãnh đạo quản lý cấp 2, cấp 3 (đương nhiệm và quy hoạch) của Tổng công ty

	D 
	Số lượng học viên: 

- 10 người

	E 
	Địa điểm, hình thức đào tạo đề xuất: 

- Nước ngoài (Nhật Bản)

	F 
	Thời lượng đào tạo: 

- 05 ngày (không bao gồm thời gian đi lại)

	G 
	Thời gian dự kiến tổ chức lớp:

- Quý IV/2023

	H 
	Đề cương, khung chương trình đào tạo:

1. Lý thuyết (01 ngày):

- Các chuẩn mực quản trị rủi ro doanh nghiệp trong ngành điện
- Mô hình xác định các rủi ro bên trong và bên ngoài
- Kiểm soát rủi ro đối với các nhà máy sản xuất, kinh doanh điện
- Quản lý rủi ro mua bán điện
- Những thách thức của quản lý rủi ro trong sản xuất, kinh doanh điện

2. Thực tế (04 ngày): 

Học hỏi, trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm với Tokyo Electric Power Company Holdings, Inc (TEPCO Holdings)/ TEPCO Fuel & Power (đầu tư và quản lý vận hành các nhà máy nhiệt điện), TEPCO Renewable Power (đầu tư và quản lý vận hành các nhà máy thủy điện và năng lượng tái tạo) và Marubeni Corporation về Quản trị rủi ro và Quản trị doanh nghiệp trong thời đại số; công tác chuyển đổi số trong vận hành nhà máy điện và trao đổi cơ hội hợp tác giữa hai đơn vị

	I 
	Đối tác dự kiến: Thuê ngoài đơn vị đào tạo

	J 
	Yêu cầu/Sự cần thiết tổ chức đào tạo của khóa học:

Triển khai thực hiện Đề án CBCC và kế hoạch đào tạo tập trung của Tổng công ty năm 2023


