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Phụ lục 2

ĐỀ CƯƠNG CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG   



I. KHÁI QUÁT VỀ BẢN THÂN

1. Thông tin chung

Nêu tóm tắt các thông tin về cá nhân như: Họ và tên; ngày tháng năm sinh; chức vụ, đơn vị công tác; trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ; ngày kết nạp đảng.

2. Tóm tắt quá trình công tác



II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

1. Tóm tắt các kết quả cá nhân đã đạt

Chỉ nêu tóm tắt những thành tích nổi bật đã đạt được trong quá trình công tác của bản thân; thành tích thi đua, khen thưởng, kỷ luật.

2. Phân tích SWOT

a) Đối với đơn vị (có vị trí chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý cần kiện toàn)

Phân tích SWOT (điểm mạnh, điểm yếu, cơ hội, thách thức) của đơn vị.

b) Cá nhân

Phân tích điểm mạnh, điểm yếu của bản thân, tập trung vào các mặt sau: Kỹ năng, bằng cấp; mối quan, kinh nghiệm, sở trường công tác; tính tình; ý thức tổ chức, kỷ luật v.v...   
III. NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG  
1. Mục tiêu đạt được:

a) Đối với đơn vị có chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý cần kiện toàn   
Dựa trên kết quả phân tích, đánh giá điểm mạnh, điểm yếu của đơn vị, mục tiêu, định hướng hoạt động của đơn vị trong thời gian tới, người dự tuyển đề xuất mục tiêu phải đạt được trong nhiệm kỳ đầu nếu được bổ nhiệm. Các mục tiêu đề ra phải định lượng, có thể đo lường và đánh giá được.

b) Đối với cá nhân

Trên cơ sở những điểm mạnh, điểm yếu của bản thân, mục tiêu, định hướng hoạt động của đơn vị trong thời gian tới, bản thân đề xuất mục tiêu cá nhân phải đạt được trong nhiệm kỳ đầu nếu được tuyển chọn, bổ nhiệm. Các mục tiêu đề ra phải định lượng, có thể đo lường và đánh giá được.

2. Chỉ tiêu đạt được:

a) Đối với đơn vị 
b) Đối với cá nhân

Ghi chú: Các chỉ tiêu của đơn vị, cá nhân đề ra trong nhiệm kỳ đầu phải cụ thể, định lượng và đánh giá được.

3. Giải pháp

a) Các giải pháp áp dụng cho đơn vị

Dựa vào điểm mạnh, điểm yếu và mục tiêu đã đề ra, bản thân đề xuất các giải pháp thực hiện.

b) Các giải pháp áp dụng cho cá nhân

Tương tự Mục 3.a

4. Phương án giải quyết những tình huống, công việc cụ thể ở vị trí chức danh thi tuyển 

5. Kế hoạch thực hiện (trong nhiệm kỳ đầu)

Cá nhân đề ra kế hoạch thực hiện cụ thể trong nhiệm kỳ đầu (kế hoạch cụ thể cho từng năm) nếu được bổ nhiệm để đạt được các mục tiêu đã đề ra, trong đó nêu rõ khối lượng, tiến độ thực hiện các nhiệm vụ đề ra.



IV. CAM KẾT CỦA CÁ NHÂN

Trên đây là chương trình mà bản thân đã đề ra để Hội đồng xem xét, quyết định bổ nhiệm vào vị trí cán bộ lãnh đạo, quản lý (ví dụ: Phó Trưởng Ban Kế hoạch EVNGENCO1). Sau khi được bổ nhiệm, nếu tôi không hoàn thành Chương trình hành động đã đăng ký, tôi xin chấp hành mọi quyết định của EVNGENCO1.  

	
	Người dự tuyển
(Ký và ghi rõ họ tên)


